
BPOで⼥性や障がい者の就労機会を創出 BPOで⼥性や障がい者の就労機会を創出 

SAKURA DX BPO（株）の新サービスが中⼩企業のDX推進とサスティナブル経営を実現するSAKURA DX BPO（株）の新サービスが中⼩企業のDX推進とサスティナブル経営を実現する

株式会社さくら経営・税理⼠法⼈さくら税務（SAKURA United Solution 本社：埼⽟県さいたま市南区、代表：井上 ⼀株式会社さくら経営・税理⼠法⼈さくら税務（SAKURA United Solution 本社：埼⽟県さいたま市南区、代表：井上 ⼀

⽣）は、⽇本の中⼩企業におけるDX（デジタルトランスフォーメーション）の推進とサスティナブル経営を実現するた⽣）は、⽇本の中⼩企業におけるDX（デジタルトランスフォーメーション）の推進とサスティナブル経営を実現するた

め、新会社SAKURA DX BPO株式会社を設⽴し、BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）オフサイトサービスをめ、新会社SAKURA DX BPO株式会社を設⽴し、BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）オフサイトサービスを

開始しました。本サービスは、専業主婦・主夫、シングルマザー、シングルファザー、⼀般就労を⽬指す障がい者の⽅々開始しました。本サービスは、専業主婦・主夫、シングルマザー、シングルファザー、⼀般就労を⽬指す障がい者の⽅々

の就労機会を創出するとともに、⽇本企業の持続性を⾼めるサスティナブル経営を⽀えるもので、SDGsで掲げられていの就労機会を創出するとともに、⽇本企業の持続性を⾼めるサスティナブル経営を⽀えるもので、SDGsで掲げられてい

る「1 貧困をなくそう」「8 働きがいも経済成⻑も」「9 産業と技術⾰新の基盤をつくろう」といったグローバル⽬標のる「1 貧困をなくそう」「8 働きがいも経済成⻑も」「9 産業と技術⾰新の基盤をつくろう」といったグローバル⽬標の

達成に貢献するものです。達成に貢献するものです。

 

在宅ワークのニーズ在宅ワークのニーズと希望する仕事内容と希望する仕事内容

パセリホールディングスグループが主婦約200⼈を対象に⾏ったアンケート調査によると、対象者202名中、現在の雇⽤

形態が「在宅ワーク・フリーランス・⾃営業」（23名）を除く179名のうち、35名は「在宅ワークをやりたいと思わな

い、興味がない」と回答。残り144名、現在正社員やパートで働いている⽅も含め、約8割の⽅が「在宅ワーク・フリー

ランス等に興味がある」という結果になりました。さらに、やってみたい仕事を聞くと、第1位は「データ⼊⼒」、つい

で「ハンドメイド」「WEBライター」という結果になっています。
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〜主婦200⼈にアンケート〜在宅ワークに興味はありますか？どんな仕事がしてみたいですか？ さらに経験者に聞いた

収⼊やメリット・デメリット（https://www.value-press.com/pressrelease/251120）より

また、「在宅ワークで⽉にいくらぐらい稼ぎたいですか？」という質問には、7割強の⽅が10万円未満と回答。⼤半が扶

養の範囲内で働くことを希望しているようです。

〜主婦200⼈にアンケート〜在宅ワークに興味はありますか？どんな仕事がしてみたいですか？ さらに経験者に聞いた

収⼊やメリット・デメリット（https://www.value-press.com/pressrelease/251120）より

このように、在宅ワークのニーズは確かにあり、データ⼊⼒は希望する仕事内容の第1位となっています。会計業務を⾏

っているSAKURA United Solutionと在宅ワーカーは、極めて相性のよい関係といえるでしょう。

SAKURA DX SAKURA DX BBPO（株）PO（株）が提供するBが提供するBPOPOサービスサービス

https://www.value-press.com/pressrelease/251120
https://www.value-press.com/pressrelease/251120


SAKURA DX BPO（株）では、主に以下の業務をBPOで⾏っております。

給与計算

経理代⾏

採⽤代⾏

メルマガ配信運⽤代⾏

営業リスト作成

オンライン秘書

テレアポ（イン・アウト）

⽂字起こし

様々なデータ作成 他

SSAKURA DX BPOAKURA DX BPO（株）（株）のの⽬的 ⽬的 ① 平等な就労機会を創出① 平等な就労機会を創出

現在、SAKURA DX BPO（株）では「育児や介護などを理由にフルタイムでは働けない」「⼤⼿企業で働いていたものの

、⼦育て等を理由に離職した」「海外駐在員の奥様で規定上現地では働けない」など、様々な理由で在宅ワークを希望す

る⽅々が就労しています。

今後は主婦層の在宅ワーカーに留まらず、障がい者の⽅々の就労機会の創出にも貢献していきます。就労継続⽀援事業A

型・B型、就労移⾏⽀援事業などの就労⽀援事業所と連携することで、障がい者の⽅々の就労機会を創出し、⼀般就労へ

の道筋を創り出していくことが⽬的です。

SSAKURA DX BPOAKURA DX BPO（株）（株）の⽬的 ② の⽬的 ② DX BPODX BPOを中⼩企業の「当たり前」にするを中⼩企業の「当たり前」にする

BPOサービスを通じてDXとBPOを推進し、中⼩企業の⽣産性向上に貢献していきます。SAKURA DX BPO（株）では、

⽣産性の向上、業務効率の向上のためには「業務フローチャート図の作成」「業務のマニュアル化」「FAQの整備」が不

可⽋と考え、業務を徹底して標準化し、安価でも品質の担保されたサービスを実現しています。これらの資料はすべてお

客様とも共有して可視化し、お客様と在宅ワーカーが共通の認識、共通⾔語を持って業務を進められる環境を整えていま

す。

DXとBPOを組み合わせることで、経理部にかかる⼈件費を圧縮することを可能にしています。弊グループは、本BPOサ

ービスを通じて、SDGsの⽬標達成、⽇本企業のサスティナブル経営の実現に貢献していきます。

さくら経営（さくら経営（SAKURA United SolutionSAKURA United Solution））についてについて

SAKURA United Solutionは会計事務所を基盤に、国税出⾝税理⼠・税理⼠・社会保険労務⼠・⾏政書⼠・弁護⼠・銀⾏

出⾝者などを組織化した⼠業・専⾨家集団です。SAKURA United Solutionのビジョンである「経営の伴⾛者 〜⽇本⼀の

中⼩企業やスタートアップベンチャーの⽀援組織になる〜」という⾔葉の基、"100年企業を創る"という壮⼤な⽬標をア

ライアンス戦略で進めています。

【会社概要】

会社名： 株式会社さくら経営（SAKURA United Solution）

所在地： 埼⽟県さいたま市南区（武蔵浦和 本部）、丸の内東京オフィス（WeWork丸の内北⼝ビル） 他多数

代表者： 井上 ⼀⽣

設⽴： 1988年9⽉（井上⼀⽣税理⼠事務所創業）

URL： https://www.sakura-united.com/

https://www.sakura-united.com/


事業内容：

財務経営コーチング

9ヶ⽉⽬仮決算対策®

BPOサービス

資⾦調達⽀援

資⾦繰り改善⽀援

税務セカンドオピニオンサービス

補助⾦・助成⾦活⽤⽀援

特化会計、決算申告

⼈財採⽤・定着⽀援

マーケティング⽀援

デジタル出版⽀援

【お客様からのお問い合わせ先】

SAKURA DX BPO株式会社お問い合わせ先

担当：中⼭・兼⼦

お問い合わせフォーム

https://www.sakura-dxbpo.com/%E3%81%8A%E5%95%8F%E3%81%84%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B

 

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000003.000047918.html

株式会社さくら経営のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/47918

【本件に関するメディアお問い合わせ先】

担当：中⼭・兼⼦

office@bpo.sakura-united.com

https://www.sakura-dxbpo.com/%25E3%2581%258A%25E5%2595%258F%25E3%2581%2584%25E5%2590%2588%25E3%2582%258F%25E3%2581%259B
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000003.000047918.html
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/47918
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